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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “ERNESTO PUXEDDU”’

CAIC840003 - VIA PORRINO, 12 — 09034 VILLASOR
TEL. 070 9648045 — C.F. 91013590921 — CobICE UFFIcio: UF5IWW
E-MAIL: CAIC840003@ISTRUZIONE.IT — PEC: CAIC840003@PEC.ISTRUZIONE.IT
SITO WEB: WWW.ISTITUTOCOMPRENSIVOVILLASOR.EDU.IT

All'Albo online
Ad Amministrazione Trasparente
Agli atti e a sito web

Oggetto: Avviso pubblico procedura di selezione docenti tutor interni all’istituto linea di intervento A
progetto D.M. 65/2023 - PNRR - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita - Investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi”’ del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU

CUP: J84D23004340006
Titolo progetto: STEM e lingue per una scuola innovativa
Codice progetto: M4C113.1-2023-1143-P-38429

VISTI

VISTA

VISTA

VISTO
VISTO

VISTA

VISTO
VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440 e ss.mm.ii.,, concernente I'amministrazione del
Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con
R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;

la legge 7 agosto 1990, n. 241, “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e
per la semplificazione amministrativa",

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”,

il decreto legislativo n. 36/2023, recante il Codice dei contratti pubblici;

il regolamento di Contabilita di cui al DI n. 129 del 28/08/2018, pubblicato in G.U. Serie
Generale n. 267 del 16 novembre 2018, concernente “Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’articolo 1, comma 143 della legge 13 luglio 2015, n. 1077;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare,
la Missione 4 —

Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport
nelle scuole”;
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VISTI

VISTA

CONSIDERATO

VISTO

VISTO

VISTA
VISTI

VISTO
VISTO

VISTO
VISTO
VISTO

VISTA

VISTO

VISTA
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i regolamenti (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241 (che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza), 2021/1060 e i regolamenti delegati 2021/2105 e 2021/2106;

la linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4
“Istruzione e ricerca” — Componente 1 “potenziamento dell’'offerta dei servizi dell’istruzione:
dagli asili nido all’Universita” — del PNRR, finanziato dal’Unione Europea — Next
Generation UE, a titolarita del Ministero dell'istruzione e del merito;

che il PNRR, nellambito della citata Missione 4 che il PNRR, nellambito della citata
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1, relativamente al predetto investimento,
prevede, tra le altre cose, che “la misura mira a promuovere l'integrazione, all’interno dei
curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le
competenze STEM, digitali e di innovazione, con particolare riguardo verso le pari
opportunita”;

il Decreto del Ministero dell'lstruzione n. 65 del 12.04.2023 recante “Riparto delle risorse
alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze
e nuovi linguaggi” nel’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
“Potenziamento dell’'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU;

I'Allegato n. 1 al Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche sopra richiamato
che vede [lstituto Comprensivo Statale “Ernesto Puxeddu” di Villasor - Nuraminis
destinatario delle risorse pari a complessivi € 76.433,09, di cui € 58.881,06 relativi alla
linea A (percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze
STEM, digitali e di innovazione per studenti) ed € 17.552,03 relativi alla linea B (percorsi
annuali di lingua e metodologia per docenti);

la nota ministeriale prot. AOOGABMI 132935 del 15/11/2023 recante “Istruzioni operative”;
i CCNL Scuola sottoscritti il 29/11/2007, il 19/04/2018 e il 18.01.2024;

Il PTOF 2022/2025;

I'accordo di concessione prot. n. 33256 del 28/02/2024, firmato dal Ministero dell’istruzione
e del merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice
dell’Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza
I'attuazione del progetto M4C113.1-2023-1143-P-38429 dal titolo "STEM e lingue per una
scuola innovativa" per un importo pari a € 76433,09;

il Programma Annuale per I'esercizio finanziario 2024 approvato con delibera n. 33 del
06/02/2024;

la delibera di approvazione e attuazione del progetto n. 37 del 06/02/2024 del Consiglio di
Istituto;

il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato, prot. n. 2489/2024
del 02/03/2024;

la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione
del progetto, prot. 2490/2024 del 02/03/2024

il proprio decreto di avvio della procedura di selezione dei docenti tutor interni all’istituto
relativa alla linea di intervento A del progetto D.M. 65/2023 sui Percorsi per |l
potenziamento delle competenze STEM degli studenti;

la necessita di individuare docenti tutor per la realizzazione delle azioni relative ai Percorsi
per il potenziamento delle competenze STEM degli studenti;

EMANA
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il presente Avviso pubblico destinato al personale interno a questa istituzione scolastica per la
selezione, per titoli comparativi, delle figure indicate nel successivo articolo 1.

Art. 1 — Oggetto dell’incarico

Il presente avviso di selezione € diretto all'individuazione di docenti tutor da assegnare a n. 26 Percorsi di
orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione destinati
agli studenti della scuola dell'infanzia, primaria e secondaria di | grado.

Le attivita di tutoraggio si svolgeranno nel corso degli anni scolastici 2023/2024 e 2024/2025.

Nello specifico, I'incarico di tutor prevede I'espletamento dei seguenti compiti:
* svolgere l'incarico secondo il calendario comunicato e concordato con l'istituzione scolastica;

* partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;
* supportare I'attivita degli esperti durante I'attivita formativa;

¢ curare il monitoraggio del corso;

* gestire la rilevazione delle presenze degli alunni;

* inserire nella Piattaforma Futura i dati richiesti e le presenze;

* relazionare circa le proprie attivita;

* distribuire e raccogliere eventuali questionari di gradimento;

* segnalare tempestivamente, al Dirigente Scolastico e al gruppo di lavoro, se il numero dei
partecipanti scende oltre il minimo o lo standard previsto.

Art. 2 — Destinatari
Il presente avviso € destinato al personale in servizio presso questo istituto (personale interno).

Articolo 3 — Criteri di selezione
Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto saranno valutati i titoli che seguono, come
autodichiarati nell’allegato 3.

Descrizione Punteggio

TITOLI (punteggio massimo 24)

Punti 5 per votazione fino a 99
Punti 6 per votazione da 100 a 105
Punti 8 per votazione da 106 a 110
Punti 10 per votazione 110 e lode

Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale

Laurea di primo livello (valutabile in assenza della laurea

. Punti 4
magistrale)

Ulteriore laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale Punti 2

Diploma di scuola secondaria di | grado (valutabile solo in

. Punti 2
assenza di laurea)

Specializzazione post-laurea specifica o master annuale o
dottorato di ricerca o corsi di Punti 1, fino ad un massimo di 3 punti
perfezionamento coerenti con I'area di riferimento

Certificazione informatiche e/o legate alle competenze

digitali Punti 3, fino ad un massimo di 9 punti

ESPERIENZE PROFESSIONALI coerenti con I'incarico da ricoprire (punteggio massimo 56)
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Esperienza di tutor svolte all'interno degli istituti scolastici | Punti 2 per ogni anno scolastico, fino ad un massimo di 12
sulle tematiche inerenti 'avviso punti

Esperienza di tutor svolta all'interno degli istituti scolastici | Punti 3 per ogni anno scolastico, fino a un massimo di 12
in progetti PON, FSE, FESR punti

Esperienze professionali in qualita di formatore di
personale docente correlate agli ambiti STEM, tecnologie
digitali in istituti scolastici o altri enti accreditati

Punti 3 punti per ogni esperienza, fino a un massimo di 12
punti

Esperienze professionali svolte all'interno di istituzioni
scolastiche come:
* Funzione strumentale legata alle tecnologie
digitali;
* animatore Digitale o team innovazione digitale.

Punti 5 punti per ogni annualita, fino a un massimo di 20
punti - 56

Punteggio totale massimo 80 punti

Articolo 4 — Durata dell’incarico

L’attivita oggetto dell'incarico avra la durata massima fino al termine dell'intero corso o corsi attribuiti, i quali
si svolgeranno da aprile 2024 fino a maggio 2025, a seconda del corso assegnato. In ogni caso la tempistica
verra definita all'interno della lettera d’incarico.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario &€ consentito, in via eccezionale, al
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

La prestazione professionale svolta dai docenti tutor, la quale deve avvenire al di fuori del proprio orario di
servizio, € pari ad un importo orario di € 34,00 lordo stato per un ammontare complessivo pari a € 476,00 per
ciascun corso assegnato (articolato in n. 14 ore).

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate, saranno applicate le
ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Tutti i pagamenti avverranno a seguito di verifica, operata dall'lstituzione Scolastica, in merito alle attivita
effettivamente svolte e al rispetto dei target richiesti.

La liquidazione dei compensi avverra alla conclusione dell'intero progetto, successivamente all’effettivo
trasferimento delle somme da parte del Ministero dell'Istruzione e del Merito ed alla disponibilita dei fondi da
parte dell'istituzione scolastica.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
12:00 del giorno 22 aprile 2024 secondo una delle seguenti modalita:

* consegna brevi manu, in busta chiusa, all’Ufficio protocollo;

* via PEO all'indirizzo caic840003@istruzione.it;
* via PEC all'indirizzo caic840003@pec.istruzione.it.

La domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, da predisporre sulla base dell’allegato 1, deve
essere corredata da:

* allegato 2 debitamente compilato e sottoscritto;

* allegato 3 debitamente compilato e sottoscritto;

* il curriculum vitae del candidato in formato europeo debitamente sottoscritto;
* fotocopia del documento di identita in corso di validita.
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Non verranno prese in considerazione le candidature pervenute oltre il termine sopra indicato, nonché quelle
prive di sottoscrizione e/o dei documenti richiesti.

L’Istituzione scolastica si riserva la facolta di richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata
dai candidati e di procedere ad idonei controlli circa la veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 - Valutazione delle domande

Le istanze saranno valutate da un’apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso
di ulteriore parita, si procedera per sorteggio.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo motivato entro gg. 5 dalla pubblicazione all’Albo.

In caso di reclamo motivato, la Commissione esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva, la quale sara pubblicata sul sito web dell’istituto.

Trascorso il termine di 5 giorni, si procedera alla pubblicazione della graduatoria definitiva e
all'individuazione dei soggetti cui verra attribuito I'incarico.

Articolo 8 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 D.P.R. 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato
dal candidato comporta 'immediata interruzione del rapporto con I'lstituto.

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura di cui all’art. 7, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M.
del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 9 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’'art. 5 della L. 241/1990, il responsabile del procedimento nella presente
selezione ¢ il Dirigente Scolastico Dott. Ignazio Todde.

Articolo 10 - Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I'lstituto Comprensivo Statale “Ernesto Puxeddu” con sede in Villasor
presso la via Porrino n. 12, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
allindirizzo PEC: caic840003@pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell'lstituzione scolastica € Vargiu Scuola Srl, nella persona
dellincaricato Ing. Antonio Vargiu, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: dpo@vargiuscuola.it.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. ), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-fer del d.Igs.
n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’'espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.
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Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati &€ svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’lstituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda
o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, nonché nel sito istituzionale.

Articolo 12 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.Igs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

Villasor, 17/04/2024

Il Dirigente Scolastico
Dott. Ignazio Todde

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 82/2005, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa

Fanno parte integrante del presente Avviso gli allegati 1, 2 e 3.
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