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Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale 2014-2020
“Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”

Risorse Premiali Programmazione 2007/2013 - Obiettivi Di Servizio - Fondo per lo Sviluppo e la Coesione
ex Delibera Cipe N.79/2012. in coerenza con I'Obiettivo specifico 10.8 — “10.8 — “Diffusione della societa
della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi
(FESR)". Avviso Pubblico prot. n. 9911 del 20/04/2018 per la realizzazione di ambienti digitali per la
didattica integrata con gli arredi scolastici
Codice identificativo progetto: 10.8.1.A6-FSC-SA-2018-26
“La scuola spazio di apprendimento per esplorare, sperimentare e imparare”

CUP: J22G18000090001

Al personale scolastico IC “E.Puxeddu”
All'albo e al sito web
Agli atti

OGGETTO: Avviso di selezione personale esperto per attivita di COLLAUDATORE Progetto
10.8.1.A6-FSC-SA-2018-26 “La scuola spazio di apprendimento per esplorare, sperimentare e
imparare” - CUP: J22G18000090001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;

VISTO I'avviso pubblico prot. n. 9911 del 20 aprile 2018 per la realizzazione di ambienti digitali per
la didattica integrata con gli arredi scolastici;

VISTA la nota di autorizzazione MIUR Prot. n. 32508 del 17/12/2018 Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-
2020. Risorse Premiali Programmazione 2007/2013 - Obiettivi Di Servizio - Fondo per lo Sviluppo e
la Coesione ex Delibera Cipe N.79/2012. In coerenza con I'Obiettivo specifico 10.8 — “10.8 —
“Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di
approcci didattici innovativi (FESR)” - Avviso Pubblico Prot. n. AOODGEFID\9911 del 20 aprile 2018
per la realizzazione di ambienti digitali per la didattica integrata con gli arredi scolastici.
Autorizzazione progetto “La scuola spazio di apprendimento per esplorare, sperimentare e
imparare” codice 10.8.1.A6-FSC-SA-2018-26;
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VISTO il progetto “La scuola spazio di apprendimento per esplorare, sperimentare e imparare”,
comprensivo delle specifiche tecniche, redatto dal progettista Dott. Ignazio Todde in data
06/06/2019 prot. n. 4511/2019, relativo al finanziamento di cui sopra;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 4 del 20 febbraio 2019, relativa ai criteri di attuazione
delle procedure di acquisto di lavori, servizi e forniture e allaumento dei limiti per gli affidamenti
diretti di competenza del Dirigente Scolastico di contratti pubblici di importi inferiore alle soglie di
rilevanza comunitaria (art. 45 comma 2 lettera a del D.l. 129/2018);

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 51 del 21/12/2018 relativa all'assunzione in bilancio del
progetto autorizzato “La scuola spazio di apprendimento per esplorare, sperimentare e imparare”
codice 10.8.1.A6-FSC-SA-2018-26, per un importo pari a € 25.000,00;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2016/2019 deliberato in data 28/11/2018;

VISTO il Programma Annuale 2019 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 2 del
20/02/2019 e dai Revisori dei conti con verbale n.1 del 26/02/2019;

VISTA la L. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»;

RAVVISATA la necessita di impiegare tra il personale interno n. 1 figura per lo svolgimento
dell'attivita di collaudo nell'ambito del progetto in parola;

VISTE le disposizioni ed istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2014/2020;

Tutto cid visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

COMUNICA

Art. 1 — Figura richiesta

E aperta la procedura di selezione per il reclutamento di n. 1 unitad di personale INTERNO
allAmministrazione scrivente destinataria dei fondi, a cui affidare l'incarico di COLLAUDATORE per
l'attuazione del progetto PON codice 10.8.1.A6-FSC-SA-2018-26 “La scuola spazio di
apprendimento per esplorare, sperimentare e imparare” - CUP: J22G18000090001 di cui all’Avviso
prot. n. 9911 del 20 aprile 2018 per la realizzazione di ambienti digitali per la didattica integrata con
gli arredi scolastici.

Art. 2 — Prestazioni richieste
Il collaudatore dovra:
» Provvedere e/o sovraintendere al collaudo delle attrezzature acquistate, che potra avvenire
anche in giornate differenti, dipendenti dalla programmazione delle consegne da parte delle
ditte aggiudicatrici (lotto n. 1 e lotto n. 2);
» \Verificare la piena corrispondenza, specificatamente in termine di funzionalita e
caratteristiche tecniche, tra le attrezzature acquistate, quelle indicate nell’'offerta prescelta e
quelle richieste nel piano degli acquisti (capitolato tecnico RDO n. 2333808);
* Redigere il verbale di collaudo effettuato.

Art. 3 — Criteri di scelta

Gli aspiranti saranno valutati e selezionati da un’apposita Commissione, mediante la comparazione
dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante.

Tabella di valutazione titoli culturali e professionali Punteggio massimo

Titoli di studio e certificazioni
Diploma di Laurea (max 2 lauree) punti 5 10/100
Diploma di istruzione secondaria superiore (max 2 diplomi) punti 2,5 5/100
Certificazioni informatiche (es. ECDL, Cisco, ecc.) - massimo 3 titoli —

_ 15/100
punti 5
Competenze nell’ambito delle nuove tecnologie (es. coding, robotica,

: o . 15/100

ecc.) - massimo 3 titoli — punti 5
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Titoli professionali

Precedenti esperienze in progetti PON FESR/FSE
a. Progettista (max 3 incarichi) punti 5 30/100
b. Collaudatore (max 3 incarichi) punti 5

Formatore / corsista in corsi di aggiornamento afferenti le nuove
tecnologie e/o gli arredi scolastici innovativi:

a. in qualita di docente formatore (max 5 esperienze) punti 3 207100
b. in qualita di corsista (max 5 esperienze) punti 1
Incarichi specifici all'interno della scuola di appartenenza afferenti le
nuove tecnologie e/o la didattica innovativa (es. modello “Senza 5/100
Zaino”) (max 5 incarichi) punti 1 per ogni incarico
TOTALE 100

In caso di parita di punteggio fra i candidati, si procedera per sorteggio.

Art. 4 — Incarico e compenso

Sono tra di loro incompatibili le attivita di progettista con quelle di collaudatore e di membro della
commissione di gara per gli acquisti correlati al progetto 10.8.1.A6-FSC-SA-2018-26 “La scuola
spazio di apprendimento per esplorare, sperimentare e imparare”.

Restano inoltre ferme le incompatibilita previste dalla normativa vigente, tra cui:

1. art. 7 del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62);

2. art. 6-bis della Legge sul procedimento amministrativo (Legge n. 241/90).

| costi relativi all’attivita saranno rapportati a costi orari unitari e potranno riguardare soltanto attivita
prestate oltre il regolare orario di servizio. Esse dovranno risultare dai registri delle firme o da altro
documento che attesti I'impegno orario (verbale, ecc.).

L’attivita sara retribuita con compenso orario come previsto dal vigente CCNL e non potra essere
superiore a €.100,00 (cento/00) onnicomprensivo. || compenso sara commisurato all’attivita
effettivamente svolta.

Si precisa che il pagamento del compenso previsto, debitamente documentato, avverra alla
conclusione delle attivita e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa
Istituzione Scolastica.

Non possono partecipare alla selezione coloro che possono essere collegati a ditte o a societa
interessate alle gare di fornitura delle attrezzature.

Art. 5 — Termini e modalita di presentazione delle domande
Il termine per la presentazione della propria candidatura
Il personale interessato dovra far pervenire all’Ufficio di Segreteria, entro le ore 12.00 del 19 luglio
2019, la seguente documentazione:
e Curriculum vitae in formato europeo;
e allegaton. 1;
e allegato n. 2;
e copia di un documento di identita in corso di validita.

La documentazione di cui sopra potra pervenire scegliendo una tra le seguenti modalita:

1. consegna brevi manu;

2. attraverso PEO all'indirizzo caic840003@istruzione.it

3. attraverso PEC all'indirizzo caic840003@pec.istruzione.it

4. a mezzo posta raccomandata a/r (fara fede la data di acquisizione al protocollo della scuola

e non il timbro postale).

In caso di scelta della modalita n. 2 e 3, I'oggetto della trasmissione dovra essere “Selezione
collaudatore PON - Progetto 10.8.1.A6-FSC-SA-2018-26".
Allo stesso modo, in caso di scelta della modalita n. 4, la busta dovra recare la medesima dicitura.
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Tutti i documenti presentati, fatta eccezione per 'uso della firma digitale, dovranno recare in calce la
firma dell'aspirante, pena I'esclusione della domanda.

Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.

Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.

L’amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola
candidatura.

L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese & motivo di rescissione del
contratto.

Le domande saranno valutate da apposita commissione interna a partire dal 22 luglio 2019 alle ore
11.00 presso la sede della Scuola secondaria di 1° grado di Via Porrino in Villasor.

Al termine della selezione, che avverra con le modalita esposte, la Commissione elaborera una
graduatoria resa pubblica mediante affissione all’albo online del sito web dell’lstituzione Scolastica.

Art. 6 — Disposizioni finali

Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003, cosi come modificato dal GDPR 679/2006, I'lstituto attuera il
trattamento dei dati personali solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del
presente avviso.

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida
di attuazione dei Piani Integrati di Intervento.

I presente Avviso €& pubblicato allalbo on-line del sito web dellistituzione scolastica:
www.istitutocomprensivovillasor.edu.it.

Villasor, 09/07/2019

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Ignazio Todde

Documento firmato digitalmente ai sensi del
CAD e normativa ad esso connessa

Pagina 4 di 6


http://www.istitutocomprensivovillasor.edu.it/

Allegato 1

Al Dirigente Scolastico dell'l.C.S. “Ernesto Puxeddu

Richiesta di partecipazione alla selezione di ESPERTO INTERNO COLLAUDATORE

Il sottoscritto , hato a
Al / / , C.F. , residente
in , Vvia n. c.a.p.
, Tel. , e-mail
CHIEDE

di partecipare alla selezione pubblica per titoli per I'attribuzione dell'incarico di esperto interno in qualita di
COLLAUDATORE per il seguente progetto: 10.8.1.A6-FSC-SA-2018-26 “La scuola spazio di apprendimento
per esplorare, sperimentare e imparare”.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai

sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all’art. 76 del citato

D.P.R. n.445/2000, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

- di essere cittadino/a ;

- di godere dei diritti politici;

- di essere attualmente dipendente dell’Istituto Comprensivo di Villasor in qualita di ;

- di non avere procedimenti penali pendenti né di avere subito condanne penali;

- di non essere stato destituito da pubblico impiego;

- di aver preso visione del bando di selezione pubblica per titoli comparativi e letto i compiti dell’esperto

- di avere la piena competenza sull'utilizzo della piattaforma dei PON oltre alle legittime competenze che si
evincono dal curriculum e dai titoli allegati e autocertificati;

- di non essere collegato a ditte o societa che potrebbero essere interessate alla partecipazione alle gare di
acquisto.

Allegati:

- Curriculum vitae redatto secondo il modello Europeo

- Fotocopia del proprio documento di riconoscimento e codice fiscale

- Tabella di autovalutazione Titoli (Allegato 2)

Data Firma

AUTOCERTIFICAZIONE Il candidato, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti, nei casi
previsti dalla legge, sono puniti dal codice penale e dalle leggi speciali in materia (artt. 75 e 76 del Testo Unico
sulla documentazione amministrativa D.P.R. 445/2000), dichiara che i contenuti del curriculum e i titoli elencati
in essi sono veritieri e di questi ultimi & pronto e disponibile ad esibirne gli originali.

Data Firma

Il/lLa sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del
D.Lgs 196/2003 cosi come modificato dal GDPR 679/2016 per gli adempimenti connessi alla presente
procedura.

Si precisa che in caso di diniego non sara possibile dare esecuzione alla domanda di candidatura.

Data Firma
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Progetto PON 10.8.1.A6-FSC-SA-2018-26
“La scuola spazio di apprendimento per esplorare, sperimentare e imparare”

AUTOVALUTAZIONE TITOLI

Allegato 2

Tabella di valutazione titoli culturali e professionali Punteggio Punteggio | Riservato alla
massimo dichiarato | Commissione
Titoli di studio e certificazioni
Diploma di Laurea (max 2 lauree) punti 5 10/100
Diploma di istruzione secondaria superiore (max 2
: . . 5/100
diplomi) punti 2,5
Certificazioni informatiche (es. ECDL, Cisco, ecc.) -
. o . 15/100

massimo 3 titoli — punti 5
Competenze nellambito delle nuove tecnologie (es.

. . , e . 15/100
coding, robotica, ecc.) - massimo 3 titoli — punti 5
Titoli professionali
Precedenti esperienze in progetti PON FESR/FSE

c. Progettista (max 3 incarichi) punti 5 30/100

d. Collaudatore (max 3 incarichi) punti 5
Formatore / corsista in corsi di aggiornamento
afferenti le nuove tecnologie e/o gli arredi
scolastici innovativi:

c. in qualita di docente formatore (max 5 20/100

esperienze) punti 3
d. in qualita di corsista (max 5 esperien-
ze) punti 1

Incarichi specifici all'interno della scuola di
appartenenza afferenti le nuove tecnologie e/o

. o . « 5/100
la didattica innovativa (es. modello “Senza
Zaino”) (max 5 incarichi) punti 1 per ogni incarico
TOTALE 100

N.B.: In caso di parita di punteggio fra i candidati, si procedera per sorteggio.

Data,

FIRMA
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